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____qui se mouille sans se noyer
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Gardien de la paix + Mécanicien poids-lourd =

GARDIEN POIDS LOURD
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le deuxiéme numéro du journal Le nénu-phare, écrit
avec et par de nombreux habitants et habitantes du
quartier de la Fontaine d’Ouche, petit-es et grand-es.
Avec cette fois un (gros) dossier spécial sur le theme
du travail, nous poursuivons notre démarche d'enquéte
sociale.

Avril 2024.
Notre aventure
journalistique
continue !

Depuis des siécles le travail est au coeur des débats de
société : on le voit aujourd’hui avec la loi sur le plein-
emploi, stigmatisant celles et ceux qui ne travaillent pas
ou peu, considéré-es ainsi comme des fainéant-es ou
des assisté-es. Ces personnes le méritent-elles ? Ne par-
ticipent-elles pas aussi a proposer des modeles ou I'on
organise des vies moins productives, plus sobres, qui
donnent de la place au bénévolat, a I'éducation des
enfants ?

Le travail, un sujet qui alimente nos discussions avec les
jeunes et moins jeunes du quartier...« Comment gagner
de I'argent ? Comment avoir confiance dans nos com-
pétences ? Comment penser le travail comme un lieu
d'épanouissement ? Est-ce possible ? » Le travail est
synonyme d'exploitation pour certain-es, de libération
pour d'autres, souvent hélas source quotidienne d'injus-
tice sociale !

Nos micros et crayons se sont tournés vers le quartier,
pour donner la parole aux personnes d’ici, tour a tour
témoins et journalistes, enquété-es et enquéteur-rices.
Nous avons recueilli toutes ces bribes de vie, avons
percu nos vécus communs, nos différences aussi.

Le boulot est fait | Maintenant, a vous de lire ! Au travail !

Mathieu Depoil
Bernard Desoche
et Naiké Desquesnes



« NOMMER
LES CHOSES
EST ON
POV OR »

Michel-Rolph Trouillot

A Sullyman (2005-2024)

A tous les jeunes de
nos quartiers blessés

Face a certains drames, nommons les choses pour les faire exister.
Dans un premier temps nous nommerons la violence... Elle existe.

Violence d’'un acte. Violence d’un groupe. Violence d’'une société.
Violence d’une époque livrée a la société du spectacle et a I'argent.
Quand la réputation suffit a prendre des vies. Causes et conséquences
d’une société individualisante a outrance, bercée par lillusion de la
réussite. Une société qui assigne a une place, a un role.

Ensuite, nommons la tristesse... Cette émotion partagée par tout un
quartier, par toute une population. Entendre des pleurs, des larmes
et le désespoir. L'incompréhension dans les yeux des anciens.

De la peur dans les yeux des plus jeunes. Et 'impuissance de ces
meres. Elles d’ordinaire si fortes. Elles d’ordinaire si vaillantes.

Elles qui résistent et portent a bout de bras un quotidien semé
d’obstacles. Pour ensuite les voir exploser de colére.

Que nous nommons enfin : cette colére... Contre le sentiment d’aban-
don. Contre la relégation a une citoyenneté de seconde zone. Contre
la dissymétrie policiére. Contre le mépris de classe. Contre une société
teintée de xénophobie. La colére devient alors cette posture aveugle
qui fait tenir debout mais qui transforme le rapport aux autres. Cette
colére qui résonne comme une recherche de justice. Miroir guerrier
de la peur. La colere comme moteur des lendemains sombres. Cette
colére qui nait du malheur et qui conseille si mal.

La colére est nommeée. Elle existe. Il faut maintenant I'entendre.

Nous finirons par nommer la solidarité... Parce qu’elle existe toujours.
Une solidarité de tout un quartier. De toute une communauté. Pendant
ces jours de deuil. Pendant ces heures assombries. Voir 'amour vital
d’une famille en peine. Voir les choses qui s’organisent d’elles-méme,
sans mots dire. Et voir les clivages et ruptures dépassés pour porter
secours. Voir I'urgence d’étre ensemble. Voir les gestes qui réconfor-
tent, les mots qui résonnent et les visages qui soulagent.

Cette solidarité qui doit conduire a I'apaisement.
Mais comment continuer ?

Nommer les choses est un pouvoir. Transformer les choses est un
devoir.

Transformons la société pour que la tristesse et la colére ne devien-
nent pas nos émotions quotidiennes. Continuons la lutte pour voir un
jour une jeunesse heureuse et débarrassée de I'héritage des échecs
des siécles passés et du temps présent.

Continuons pour une éducation populaire et humaniste, pour un
travail social collectif et de tous les instants, surtout dans les périodes
les plus sombres.

Nos pensées vont aux familles et proches heurtés par ces drames sans
nom.

Le conseil d’administration et
L’équipe permanente et bénévole de la Maison-phare
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Quelle a été ta premiére expérience de travail ?

Martine : J'étais mécanicienne en chaussure.
Je faisais de la couture.

Kiki : Dans une usine de moutarde qui n'existe plus.
Ce jour |3 j'étais tellement heureuse d'aller au
travail que j'avais mis un petit chemisier blanc avec
une jupette blanche. Quand je suis rentrée le soir,
je sentais I'anchois a 5 métres !

Sabrina : Quand j'étais gamine on ramassait le
muguet en forét pour le vendre au grossiste.
Mais tant qu'on vivait chez nos parents, on
donnait notre salaire. Puis j'ai fait du service,
de I'événementiel.

Liliane : J'ai commencé a 14 ans, en 1960, j'ai vendu
la chaussure de bonne qualité dans un magasin
chic a Paris. Je suis rentrée dans un magasin, chez
Seban, et le monsieur m'a pris !

L'as-tu choisi ?

Martine : C'était plus une obligation qu'un choix.
Liliane : J'ai pas trop choisi : je voulais étre
coiffeuse, mais mes parents m'ont dit qu'ils
n‘avaient pas les moyens de me payer les cours.

Tu en gardes un bon souvenir ?
Martine : Non. Ca s'est mal passé.

Kiki : Un cauchemar. Un jour, je suis tombée la téte
la premiére dans un tonneau, dans la saumure, je
me suis ébouillantée la figure !

Liliane : C'est un souvenir agréable, j'ai été au
contact de gens célebres, j'avais des places pour
aller au théatre du Chatelet !

T'es-tu sentie respectée au travail ?

Martine : Pas dans le monde de la chaussure en
tout cas !

Sabrina : Oui. La dame faisait attention a la maniére
dont on rentrait : on était jeunes, 17-18 ans !

Liliane : J'ai été respectée. Sauf vers la fin,

ou j'ai appris que le patron nous déclarait pas
le dimanche matin. Ca lui a porté malheur :
je l'ai dénoncé et il a fait une attaque !

T'es-tu sentie exploitée ?

Kiki : Exploitée d'un c6té, mais de l'autre j'avais la
liberté, il n'y avait plus l'autorité de mes parents.
Du canal jusqu'a la foire, j'allais en vélo. C'était un
chemin sympathique. Je me sentais grandir !

Meére au foyer, c'est épanouissant ?
Martine : Absolument pas ! C'est pas pour moi.

Sabrina: J'ai deux enfants mais je travaille. Il y a un
équilibre, je suis contente d'étre avec mes filles,
mais contente aussi d'aller au travail et de parler
avec des adultes !

Tu te sens obligée d'aller travailler ?

Martine : Ah oui !

<ﬁes parents ne

voulaient pas
que je fasse des
études.

Ils voulaient que
je me marie et
que je fasse des

enfants '))



MARTINE © TRAVAILLER F JoURS SUR $ ET SURVIVRE

j'ai da travailler chez Flunch. Comme cheffe de grou\pe dans
| dégueulasse. Un milieu ingrat. Un collegue

ais 7 jours sur 7. Je partais a 4h45 tous les
transport par jour ! Ou sont les 35 heures ?_
ns a la maison ? Combien de fois

A un moment de ma vie, |
les restaurants a Paris. C'était un traval
s'est fait virer pour un croissant. Je travaill
matins, je rentrais a 18h, avec 3 heures de

i - spuisées, quand nous rentro : .
Comment faisons-nous, €puisees, ‘ . ’ a
jai laissé la vaisselle et | prendre une journee de o]

e ménage ? Et me retrouver a
sur mes vacances pour I'entretien de I'appartement.

((Pendant 40 ans, j'ai

été ouvriére dans la
torréfaction de café.
Les week-ends,

je tenais un bar a la
boite de nuit
L'escapade.

C'était le jour

et la nuit !))

KHADIJA : GOUWERNANTE A L'HSTEL DE LA CLOCHE,
SON PATRON NE CONNAIT PAS SoN PRENOM

Jarrivais d'Algérie, j'étais jeune, je n'avais pas le
choix, il fallait que je travaille. Je me suis retrouvée
devant ce bel établissement, je me suis dit « Entre,
on verra bien ». J'ai demandé « Vous n‘auriez pas
besoin de quelqu'un ? » On m'a dit « Oui, venez
demain ». Je n'avais aucune expérience, j'ai regar-
dé les autres faire, j'ai dit prends ton balai, ton
éponge, y'a pas de sous métier ! Je me débrouillais
bien, je travaillais dur : on avait tellement peur du
chémage, on prenait pas nos pauses. De premiére
gouvernante, je suis passée a deuxiéme gouver-
nante. Je gérais une équipe, I'’économat, le plan-
ning. J'ai eu droit a toutes les stars, les gens biens,
pas biens. 27 ans de travail, je ne peux pas tout
raconter 1a !

C'était un travail ingrat. A ma fille, j'ai dit hors de
question que tu bosses dans I'hétellerie ! C'est un
métier ou les heures supplémentaires ne sont pas
payées, tu sais a quelle heure tu arrives mais tu ne
sais pas a quelle heure tu repars. Tu arrives au
travail avec la boule au ventre, de peur qu'il y ait
une plainte de client, une chambre mal faite ou
bien un vol : la premiére suspicion, c'est la femme

de chambre ! Parce que cette femme, elle est
venue travailler pour gagner sa vie, donc elle a
besoin, donc elle va voler. Je me suis battue avec
mon patron a cause de ¢a : pourquoi la femme de
chambre ? Pourquoi pas le bagagiste ? C'est sir
qu'il faut étre honnéte. On ne peut pas, sinon, aller
dans la chambre de quelqu'un de fortuné qui laisse

I'or, les bijoux... une fois j'ai méme trouvé une arme.

Ca apprend la maitrise de soi, il y a quand méme la
tentation. Quand les gens n'ont pas beaucoup,
c'est normal.

Un jour, un client a eu un probléme dans sa
chambre et, quand je me suis présentée a lui, il a
dit : « La gouvernante a mes pieds ». J'ai répondu :
« Ecoutez monsieur, votre argent ne vous permet
pas de me traiter comme ¢a, allez, au revoir ». Mon
patron a écrit au client, il s'est excusé. Mais bon,
SEes excuses...

Lors de mon pot de départ a la retraite, mon
patron est arrivé avec des fleurs mais il ne se
rappelait méme pas de mon prénom. J'ai mis
les fleurs a la poubelle.

LES METIERS MELANGES #2
Mécanicien poids-lourd + Gardien de la paix =

MECANICIEN DE LA PAIX
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DOSSIER

SABRINA : CONDUIRE UN TRAIN, UN
METIER DE PLUS EN PLUS FEMININ

Ca fait 22 ans que je suis conductrice de train a la SNCF. Mais
je suis a temps partiel, je travaille le week-end. J'ai 40% de
temps en plus pour m'occuper de mes enfants comparé aux
personnes a temps plein | Le métier se féminise de plus en
plus : aujourd'hui dans toute la France nous sommes 20% de
salariées femmes. Ce que j'aime dans mon travail ? L'auton-
omie et la solitude. Ce que je déteste ? Les prises de service
a 5 heures du matin !

<

Si j'ai travaille mineure,
c'est parce que mes
parents n'avaient pas
les moyens de me
donner de l'argent.

Ils travaillaient dur
pourtant.

Avec mes premiers
babysitting a 13 ans,
j'avais 100 francs pour
une nuit. J'étais
vachement contente.
J'allais au ciné ou bien
je m'achetais mes

habits. ))

J’ai travaillé avec un

salaire de 1100
euros par mois en
tant qu'agent de
service hospitalier

alors que mes
collegues hommes
gagnaient 1500
euros pour le méme
poste et le méme
contrat.

MALIKA ET SULL)MAN :

M pREPARER LES coLis

CHEZ AMAZON, ¢A
DONNE PAS ENVIE
D'EN FAIRE SA ViE !/

A 5H25, on scannait a I'entrepét. En gilet
jaune et chaussures de sécurité, on
faisait I'échauffement obligatoire avec
toute I'équipe de quelques minutes et
puis c'est parti, on prend le portable, le
badge et on va a nos postes. La on
range les colis que les « convoyeurs »
nous ameénent : les petits en haut, les
grands en bas. Il faut aller vite, on n'a
pas de pause, c'est abusé ! Parce qu'on
était a temps partiel : on finissait a
10h30. C'est du 11 euros de I'heure.
Physiquement, c'est dur : tu es toujours
debout, et tu fais tout le temps la méme
chose. A 8 heures, t'es déja K.O, tu
t'endors, et il te reste encore 2 heures !
Ca dérégle le sommeil aussi, de se
lever si tot. Au bout de quelques mois,
on a arrété. On a fait d'autres boulots :
chronopost par exemple, c'est plus
tranquille. Plus tard, on voudrait étre
éducateur-ices spécialisé-es, travailler
avec les jeunes dans les quartiers.

& je me sens fautive de ne pas travailler»
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Travaille-t-on uniquement pour gagner de I'argent ? Que gagne-t-on a
travailler ? Le travail est-il nécessaire pour étre libre ? Est-ce important
d’apprendre a ses enfants d’aider a la maison ? Le travail peut-il nous
rendre malades ? Le travail est-il forcément lié a la croissance ? Est-ce plus
grave d’étre aliéné par son travail ou de ne pas avoir de travail ? Voici
quelques unes des questions posées lors des ateliers proposés par La
maison de la philo (asso Le cri de la plume), qui anime des moments de
philosophie populaires, ludiques, ouverts a tous-tes.

S’EPANOUIR DANS SON TRAVAIL

Le travail nous apporte de I'épanouissement, parce qu’il donne un sens
a la vie, a ce qu’on fait.

Aussi parce qu’on se rend utile.

Aussi parce qu’on est en accord avec nos valeurs, ¢a nous permet de
nous épanouir dans notre travail. Le travail revalorise, donc ¢a nourrit
I'estime de soi.

Le travail, ca nous améne a avoir une raison de se lever chaque matin,
de vouloir faire quelque chose et ca améne des rencontres.

Nous on dit ¢a parce qu’'on a choisi ce qu’on fait, mais beaucoup de
gens ne choisissent pas ce qu'ils font : pour eux le travail n’est pas du LES METIERS MELANGES +5
tout une liberté, mais seulement une contrainte. Conseillére funéraire + fromagére crémisre =

CONSEILLERE CREMIERE

TRAVAIL ET LOISIRS (

L’'emploi c’est ce qui te permet d’étre rémunéré et de vivre, parce que sans Le -trava II nous
argent on vit pas. Mais si tu travailles a mener des projets avec tes amis sur
ton temps libre, c’est presque aussi du travail. On parle de loisirs mais c’est a ppO r‘te de

parce que le travail contraint existe. Is r .
épanouissement,
Dans un monde ou on n'aurait plus de travail contraint et ou on aurait une p ,.I d —-
sécurité financiére, c’est vraiment une utopie, dans ce cas le travail serait Pa rce q ul onne
choisi, pas contraint par 'économie. un sens é |a Vie
9

\ [} .
SE QUESTIONNER acequon fad;)

Se questionner sur son travail, c'est nécessaire. ca nous permet de mettre
au clair ce qu'on veut, ce qu'on ne veut pas.

et moud Enamarlle

Se questionner sur son travail, c’est avoir la possibilité de remettre en
question et de sortir d’'un certain cadre, donc d’acquérir un peu plus
de liberté.

Quand dans des usines, les ouvriers se sont réappropriés le lieu de
production, les outils de production, forcément ¢a re-qualifiait le travail.
Au lieu que le travail soit aliénant, il était @mancipant.

\
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Propos formulés par des éducatrices-eurs en formation IRTESS / 13 décembre 2023
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QUAND ON NE PEUT PAS TRAVAILLER,
COMMENT ON SE SENT ¢

- Je suis habituée a travailler donc si je n'ai pas de travail, je ne me sens

pas bien.

- Quand je suis au chémage, ¢ca me donne plus de temps pour me
reposer, faire d’autres activités... Quand on travaille on a pas beaucoup

de temps.

- Quand on travaille a la maison, on peut prendre le temps de faire les

choses et de les faire avec amour.

On ne recoit rien quand on travaille a la maison, c’est gratuit. Mais on
peut recevoir d’autres formes de reconnaissance : sa propre
satisfaction, élever son moral, aimer s’occuper de ses enfants, de ses
proches. La reconnaissance des autres.

Propos formulés par des personnes exilées accompagnées par le CESAM —

atelier philo du 19 janvier

LES METIERS MELANGES #3
Directrice d'école + Gardien de la paix =

DIRECTRICE DE LA PAIX

Al A

Travailler pour moi
c’estimportant car ...

J’ai besoin de travailler pour vivre

Je veux acheter un vélo pour mes enfants

Je dois acheter des vétements et manger

Je veux acheter une voiture

J'ai besoin d’expérience pour pratiquer la langue frangaise

J'ai besoin de connaitre beaucoup de monde

Jaime bien étre occupé
Jai une famille a nourrir
Je veux créer mon entreprise

Ca me rend heureux

Mie peux faire

un travail

un peu idiot

avec des gens
sympas, mais

pas le contraire.'’

Quand on rencontre quelqu’un
une des premiéres questions est :
« Que fais-tu dans la vie, comme
travail ?».1ly aun blanc sion
répond qu’on ne travaille pas.
On dit souvent « Je suis » accolé
a notre métier, comme si ¢a nous
définissait, alors que c’est
réducteur, on nous voit a travers
un seul prisme. On pourrait dire :
« Je fais... » ce métier.

Avant, le travail, c’était pour
gagner de 'argent. Aujourd’hui
on cherche la satisfaction.

Avant, on travaillait pendant
40 ans.

Les mineurs, ils s’esquintaient la
santé, a 35 ans, ils étaient KO.

Et si tu ne travaillais pas tu étais
fainéant.

Et puis, on ne choisissait pas son
travail, on faisait comme ses
parents.

La sobriété heureuse c’est com-
pliqué, on est dans un engre-
nage ou on se crée des besoins.

Le burn out c’est quand les
objectifs a atteindre deviennent
irréalisables.

Je n’arriverai pas a travailler avec
des couillons.

Je peux faire un travail un peu
idiot avec des gens sympas,
mais pas le contraire.

Groupe Apéro philo Comédie —
23 janvier 2024



d actiute q«aml/ om et

G.a, RS \ : pcial d’activité (RSA), inscrite dans la loi Plein

embre dernier, prévoit que l'allocation soit
ebdomadaire d’activité du demandeur
heures ». Pour le moment, personne ne sait
la va se concrétiser : pour quelles activités,

es ? On sait cependant qu'il y aura des

as de problémes de santé, parent isolé, etc.

ut d'année 2024, un ami bénéficiaire du RSA a demandé
eillere de la CAF, a Dijon, quand serait mis en place cette

réforme. Cette derniére a répondu : « On ne sait pas quand ¢a va
arriver, mais ¢a va arriver ! »

QJldCa,Ab :

S §35,10 EUROS
/&) €®m('/ LAC

3 MiLLioNs D’EUROS

| |
[ |

| |

| |

| |

| |

le montant mensuel du RSA. "
|

| |

|

| ]

|

| |

[ |

la somme des montants versés annuellement

par I'Etat pour l'allocation RSA (a titre de

Y °
II S aglt de comparaison, I'entreprise Total a reversé au

‘tra nSfO rmer ce : premier semestre 2022 18 millions d'euros de
Yo - dividendes a ses actionnaires)
qu'il reste de :
systéme socialen -
police des -
précaires.> -
.

un représentant du syndicat Sud
s'exprimant a I'Université populaire
du 14 décembre 2023, a la Maison-Phare

40 000

le nombre de personnes bénéficiant
du RSA en Céte-d’Or

< Il y aurait des gens qui profiteraient d'un
systéme alors que nous ce que nous
voyons, ce sont des gens qui souffrent. >

Christophe Robert, délégué général
de la Fondation Abbé Pierre

\
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ANALYSE

WORKFARE :
LA GUERRE
Aux PAUVRES

Cette transformation
conditionnelle de I'aide sociale
francaise est ce que I'on appelle
le workfare : un néologisme
créé a partir de la contraction du
terme Welfare — aide sociale —
et du terme Work — travail, forgé
par le président américain Nixon
en 1969. Il désigne des réformes
dont la rhétorique fait porter aux
allocataires la responsabilité de
leur situation et invisibilise le
travail de soin, de solidarité,
qu'accomplissent en réalité les
personnes sans emploi.

« Le Workfare ne consiste pas a
créer des emplois pour ceux qui
n’en ont pas mais a créer des
travailleurs pour des emplois
dont personne ne veut » écrivait
Jamie Peck dans Workfare States
en 2001. Il invitait par cette
formule a renverser la
présentation habituelle de cette
politique — remettre les
assisté.e.s au travail — et a
prendre au sérieux sa
participation au fonctionnement
du marché du travail par la
construction d’'une « nouvelle
catégorie de travailleur.ses
forcé-es », contraint.es
d’accepter du travail pas, ou trés
mal, payé. Et ce « au nom de la
citoyenneté », de ses devoirs, de
leur dignité...

Extrait de "Réforme RSA, et si on
parlait travail ?" par Maud Simonet,
sociologue, paru le 4 octobre 2023
dans Alternatives Economiques.

LES METIERS MELANGES #4

TEMOIGNAGE M
EN FINIR
AVEC LA

Lorsque je vivais avec le pére de
mes enfants, I'argent était
quelque chose d'important.

Il gagnait 1500 euros a peu pres,
il était militaire. Je travaillais
comme ASH pour 1100 euros.
L'argent était un stress, on n'‘en
avait jamais assez, nous avions
du mal a payer le loyer.

A la naissance de ma 2¢ fille, j'ai
pris un congé parental puis me
suis mise au chémage. Quelques
mois aprés ma séparation, Péle
emploi m'a radiée : je n'avais pas
pu me rendre a un rdv et j'avais
pourtant envoyé un justificatif !
Bien qu'étre au RSA était pour
moi une honte, j'ai finalement
préféré le demander car j'en
avais marre de me battre avec
Pble Emploi pour obtenir I'argent
que j'avais cotisé : chaque mois,
je devais les appeler pour
recevoir mon allocation !

Alors, en attendant mon RSA, j'ai
vécu avec mes enfants pendant
deux mois avec 300 euros. C'est
la que j'ai compris ce qu’était le
trés peu d’argent et aussi que je
devais lacher prise pour mieux le
vivre.

Aujourd’hui bénéficiaire du RSA,

HONTE

c'est sir que c'est peu mais je
m'en sors plutdét bien : ce n'est
pas simple car tout augmente
mais je n‘ai plus de dettes de
loyer avec « seulement » un petit
découvert en fin de mois. Nous
avons un toit, nous mangeons a
notre faim, de I'amour, que
demander de plus ?!

Au départ j'ai énormément
culpabilisé de ne pas travailler
car, aux yeux de la société, c'est
« travaille ! », sinon tu n'es
personne (ou de la merde]).
Aujourd'hui je suis bénévole ala
Maison-Phare - je ne me vois pas
rester a la maison sans rien faire -
et je cherche un mi-temps au
contact des enfants - c'est
difficile car les postes proposés
sont a temps plein. Mais je veux
m'occuper de mes filles et
continuer le bénévolat.

Le plus important, c'est d'étre en
accord avec moi-méme.
Rappelons-nous que nous
devons travailler pour vivre, pas
vivre pour travailler. Et surtout
d’étre épanouie dans ce que
nous faisons, plutét que d’aller
au travail la boule au ventre pour
un besoin d’argent...

Aurore



LE BENEVOLAT - ONE ACTIVITE
QU VE RAPPORTE PAS D ARGENT
MAIS VOUS RAPPORTE AUT REMENT |

A la Maison-Phare, on compte une trentaine de bénévoles qui s'activent dans
tous les sens. Trois d'entre elleux ont répondu a nos questions : Kebira et
Khadija sont parfois en cuisine, parfois au jardin a remuer la terre, ou encore ala
vente des légumes sur le marché hebdomadaire. Aurore est serveuse au café
associatif. Elles racontent I'importance de cette activité non-rémunérée dans
leur vie, que ce soit pour donner du temps aux autres, chasser I'ennui ou se
sentir utiles. Propos recueillis par Kiki.

J’APPRENDS TouT LE TEMPS

Dans ma vie, durant la semaine, je m'occupais des personnes agées en fin de vie
et puis j'ai aussi travaillé en maison de retraite. Je rencontrais tout le temps des
nouvelles personnes, c'était trés riche. Le week-end je travaillais comme traiteur.
Maintenant, je ne travaille plus pour I'argent. Il n'y a pas que ¢a dans la vie !
Avec le bénévolat, je donne de mon temps mais je ne suis pas perdante :

je touche a plein de choses, je partage mes connaissances, j'apprends tout le
temps. Et je donne autant que pour un travail salarié ! Justement parce que je ne
le fais pas pour 'argent...

Kebira

VOIR DU MONDE, CA FAIT DU BIEN Au MoORAL

Le travail rémunéré me manque un peu : je cherche actuellement du travail dans les
métiers de I'enfance. Par contre, I'argent ne me manque pas. Mon activité bénévole
me plait car, déja, je ne reste pas chez moi ! Rester allongée toute la journée, j'ai
connu, et j'ai plus envie ! Voir du monde, discuter, cela fait du bien au moral. Et si je
retrouve un emploi, je garderai une activité ici. Ce coté familial, ce lieu si cocooning,
le respect de l'autre aussi, I'absence de disputes - on I'a rarement dans un vrai travail...
Ici, on a tout pour étre heureux !

Aurore

ETRE UTILE ET VALORISEE EN MEME TEMPs

Quand j'ai pris ma retraite, j'ai un peu déprimé car j'avais besoin d'étre en contact avec
des gens, d'étre en activité. C'est pour ¢a que je me suis engagée. Le bénévolat, c'est un
plaisir, contrairement au travail salarié, qui était une obligation pour moi, une activité
difficile [gouvernante a I'hétel de la Cloche, voir p.5], que je faisais par obligation familiale.
Je suis heureuse de donner de mon temps, d'étre utile, de faire plaisir, sans demander de
retour. Nous sommes valorisé-es aussi, remercié-es par la direction. ¢a fait du bien a ma
conscience, @ moi-méme. Je n'aurais pas spécialement aimé faire du bénévolat pendant
ma vie de salariée, comme travailler moins et donner de mon temps ailleurs, car quand je
travaille c'est a fond, et je ne peux faire qu'une chose a la fois !

\
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FoCuS SUR LE TRAVAIL
INVISIBLE ET GRATUIT
DES FEMMES

Quand on lui demande « Pourquoi est-ce toujours les
femmes qui doivent faire le travail du soin ? »,
I'enseignante-chercheuse Rose-Myrlie Joseph répond

« Pour que I'homme soit en forme pour aller vendre sa
force de travail ». Dans I'’émission de France 24 que nous
avons regardé, elle rappelle le lien historique entre le
travail de production et celui de reproduction de la femme,
qui reste au foyer et fait des enfants. La chercheuse raconte
I'étendue du travail invisible et gratuit des femmes, dans
I'entreprise comme dans la famille. Elle explique que

casser la division sexuelle du travail ne passe pas
seulement par des volontés individuelles mais par des
politiques incitatives de I'Etat et la responsabilisation
des entreprises. Cet automne, nous nous sommes
promenées sur le marché a la rencontre de
différentes femmes qui nous confient que les taches
domestiques restent encore et toujours (hélas) une
histoire féminine.

Propos recueillis par Jacqueline.

ICRO TROTTOI

Melina, 29 ans

« Je consacre 3 a 4 heures par jour aux taches '
domestiques. On n'est pas debout a ne rien faire,
on n'est pas installées confortablement, <E'est
vraiment un boulot quoi ! Quand on a fini son Myriam, 67 ans

S e 1 bour

éré. c'est un second travail po ‘ . A
:ravaéll fj:‘ :‘:st ;;as payées. Avec mon mari, on « Je consacre 4 a 5 heures par jour aux taches
equ 8

o 5 faire du 50-50. Dés le début c'était comme domestiques. Je suis une des rares qui considéere que
arrive a faire du ) c'est du bonheur. De pouvoir ranger sa maison, je suis
ravie de faire ¢a ! Je suis retraitée, donc aprés une vie
de travail, voila ! La tache que je préfére : laver par
terre. C'est mon mari qui fait les courses et la cuisine.
J'ai de la chance, j'ai l'impression d'étre au restaurant
tous les jours »

¢a, j'ai un peu crié mais ¢a a porté ses fruits. Un .
message ? Messieurs, aidez vos dames, et tout ira

mieux ! »

# { DOSSIER



Hommage a Pavemne

Ma maman, née en 1923, a été placée a 16 ans, elle faisait la bonne chez des familles.
En 1950, a 27 ans, elle s'est mariée avec mon pére, éclusier. Et elle a passé sa vie a étre
le larbin d'un homme. Le café était toujours prét. Elle servait des soupes chaudes aux
mariniers. Elle béchait aussi le jardin pour se divertir, comme disait mon pére.

Je n‘ai jamais vu ma meére assise confortablement sur une chaise : elle était toujours
en bout de chaise. Ses moments de repos étaient pour repriser des chaussettes !

Ses premiéres vacances, c'est quand, a 20 ans, je I'ai emmenée a la mer,

et dans beaucoup d'autres endroits.

Midya, 26 ans .
« Je fais du 24h/24 ! J'ai trois enfants, je suis a la maison et mon delrnlte:) :Setgujours
i i ! ion. C'est un travail dur, mais ca n'es
il a besoin de beaucoup d'attention. a A e
j is tré iguée, j ure pour mol, s
: : i fatiguée, je voudrais juste une e
désagréable ! Parfois je suls tres e P
j : mari de les prendre dehors. Jen
les enfants, alors je demande a mon e aenors. ®
je li il lave la vaisselle,
i j'é i e lis un peu...Mon mari ? Parfois
maison, j'écoute de la musique, ] ) < e e
is il cuisi it fai e | En ce moment j'attends pou
arfois il cuisine. Il sait faire une soup : | . °
:'angais et une formation : je veux sortir de la maison, étre dehors et travailler po

devenir agricultrice ! »

Catherine, 68 ans

« Le travail domestique ? Mais les femmes travaillent plus que les hommes ! On fait
90% des taches domestiques. Bien sir que c'est du travail ! Il faut faire la chambre,
la vaisselle, le repassage, I'aspirateur, tout ¢a, ¢a fait beaucoup pour les femmes.
Et, quand j'ai les petits enfants, je m'en occupe ! Et, vous savez, une femme qui
s‘'occupe des enfants, elle travaille parfois beaucoup plus dur qu'une femme sans
enfant qui va au bureau ! »

\
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oL BATTRE CONTRE
LASSIGNATION DES PERSONNES
HANDICAPEES A LA PRECARITE

Jérdme Bas, chercheur en sciences sociales sur le handicap, a répondu a nos questions.

Jean : Beaucoup d'entreprises ne respectent pas le
quota qui doit les contraindre a employer des
personnes handicapées. Elles préférent payer
I'amende. Comment analysez-vous cette situation ?

Jérome Bas : Aujourd'hui, secteur public
comme secteur privé doivent embaucher
6% de personnes qui ont validé la RQTH
(reconnaissance de qualification
travailleur handicapé). Cette obligation
théorique d'empiloi est d'abord une
victoire des personnes handicapées : au
début du XXe siécle, les blessés de
guerre obligent I'Etat a mettre en place
des formations et des réadaptations au travail. Puis
les invalides du travail ainsi que des personnes qui
avaient notamment survécus a la tuberculose se
sont mobilisées. Cela a permis que des politiques
publiques progressistes ne laissent pas les
employeurs faire leur marché et choisir qui ils
licencient, qui ils embauchent. Mais, en un siécle, le
patronat a appris a se défendre de ce genre de
politique contraignante. En trouvant les moyens de
payer I'amende plutét que de recruter, de sous-
traiter dans les ESAT(1], de faire des happenings
autour du handicap pour éviter cette amende mais
qui ne correspondent pas a des recrutements en
bonne et die forme [voir encadré].

Jean : Je suis moi méme invalide. A Péle Emploi, on
me proposait de faire des ménages sans tenir
compte de mon niveau d'étude et alors que je n'en
étais pas capable physiquement. On me menacait
de me radier au bout de trois refus. C'est une
expérience un peu datée, y a-t-il des évolutions ?

J.B : C'est toujours d'actualité. Le handicap est la

premiere cause de saisine du défenseur des droits
pour discrimination. Notamment au travail, lorsque
la personne est reléguée a des taches qui ne sont
pas sur sa fiche de poste ou qui ne sont pas
adaptées a son handicap. Ces nombreuses
discriminations, on les appelle de plus en plus du
validisme, une sorte de racisme envers les
personnes handicapées, dans un refus de prendre
en compte leurs besoins par exemple.

Jean : J'y ai été confronté, en tant que prof
remplacant en italien. On ne m'aidait pas a trouver
des solutions techniques, on me faisait
comprendre que mon physique pouvait effrayer
les enfants, que les parents ne seraient pas
contents.

J.B : C'est trés typique, comme s'il fallait rester
caché. Comme s'il fallait un monde a part pour les
personnes handicapées. Alors que toutes les
études montrent que la mixité, dés I'enfance,
permet de se rendre compte que le handicap n'est
pas un stigmate mais une partie de I'expérience
humaine qui peut arriver a tout le monde.

Jean: Passé l'effet de surprise, les éléves ont bien
réagi : « il est handicapé et il est prof, c'est super ».
Mais les profs me disaient qu'il fallait que j'explique
mon handicap. Je ne voulais pas entrer dans les
détails, pour ne pas effrayer. Jai
finalement arrété de travailler : cela
me mettait dans une précarité folle.
Je faisais des remplacements mais
mon salaire arrivait le mois suivant,
alors que mon AAH(2) était
suspendue. Puis elle mettait trop
longtemps a revenir. Ca a marché
un temps car j'avais des économies




et j'empruntais a des proches puis je me suis
découragé : jai préféré toucher I'AAH a taux plein,
plutdét que de travailler a perte. Aujourd'hui je suis
bénévole a la

Maison-Phare.

Naiké : Comment faire
avancer les choses ?

J.B : Moi je ne sais pas,
mais certaines associations
revendiquent d'en finir
avec les traitements a part.
D'autres revendiquent des
politiques volontaristes
mais aussi contraignantes,
des formations pour toustes. Que la question du
handicap ne soit pas la derniére roue du carosse
des politiques de diversité. Elles demandent des
transformations d'ensemble du systeme. Mais
comment faire, quand la productivité dicte tous les
types de travail ? Il y a quand méme eu une
victoire récente, la déconjugalisation de I'AAH.

Jean : En effet, puisque je touchais I'AAH, j'ai dii me
cacher pour vivre en concubinage. Ca complique
les choses !

J.B : Cette déconjugalisation doit permettre de
vivre en amour sans se cacher et de toucher I'AAH
sans dépendre des revenus de son ou de sa parte-

naire. Aprés deux ans de mobilisation, la lutte paye.

Hélas, on observe aussi des régressions trés
inquiétantes, comme la conditionnalité du RSA
[voir p.9], et la diminution de I'AAH, alors que ces
minima sociaux représentent une sécurité pour les
personnes qui les touchent. Ces politiques dites
d‘activation sont des politiques de culpabilisation
et de pression. Je ne suis pas trés optimiste pour
les temps qui viennent !

(1) L'ESAT, établissement et service d'aide par le travail,
permet aux personnes handicapées d'exercer une activité
professionnelle alors qu'elles ne peuvent le faire en milieu
ordinaire de travail. Les personnes y sont souvent payées
au dessous du SMIC horaire.

UN DUODA) EN CHTE D'OR,
ON EN PENSE quoi ?

Le 23 novembre 2023 a été organisée une
journée « DUOday » sur I'ensemble du départe-
ment, dans le cadre de la semaine européenne
pour I'emploi des personnes handicapées. Le
Duo Day, c'est une entreprise, une collectivité ou
une association qui accueille une personne en
situation de handicap le temps d'une journée
pour faire « découvrir le métier » et

qu'« ensemble » on puisse « dépasser nos
préjugés » nous dit le site Internet. « Il faut
qu'une structure accompagnante ait permis la
mise en relation, comme un ESAT2), a part si la
personne est assez autonome, nous précise par
téléphone Magalie Jarousseau, chargée des
contacts presse pour LADAPT 31, Il n'y a pas de
critéres pour postuler, a part la curiosité. Les
employeurs qui ouvrent leurs portes sont des
grandes entreprises comme des PME ainsi que
la fonction publique ». Mme Jarousseau conclut
que cela permet parfois de « déboucher sur des
stages ou des mises a disposition ». Pourtant, les
mots ne manquent pas sur Twitter pour qualifier
cette journée, raconte une étude de I'ASPH (41,
Le dispositif est en effet critiqué pour son

« paternalisme », lorsque I'entreprise poste des
photos sur les réseaux avec les personnes en
situation de handicap ou utilise juste le prénom
de la personne (« Voici X, qui va passer la
journée avec nous !») en l'infantilisant. « On m'a
utilisé comme une attraction étrange, inspirante,
pitoyable ou mignonne, sans salaire ou
compensation », nous dit par exemple Citron
Mitermite sur Twitter. « La finalité du DUOday
devrait étre repensée, par exemple en inscrivant
cette journée dans un cursus de stage au sein
de I'entreprise, voire d’'un emploi », conclut le
rapport. Et ainsi défendre un réel engagement
des entreprises au-dela de l'effet de
communication.

(2)L'Allocation Adulte Handicapé a taux plein s'éléve a 971,37
euros par mois mais peut étre abaissée en fonction des
ressources du ou de la bénéficiaire. La durée de l'attribution
est de minimum un an et peut étre versée toute la vie.

(3) LADAPT : association nationale qui accompagne les
personnes handicapées a travers plus d'une centaine
d'établissements et services d’accompagnement, de
formation, d’'insertion, de scolarisation ou de soin

(3) ASPH : Association Socialiste de la Personne Handicapée
(https://www.esenca.be/wp-content/uploads/2021/12/
Analyse-ASPH-2021-DuoDay.pdf)
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Ces derniers mois, beaucoup d'habitant-es de
Fontaine d'Ouche ont vu leurs immeubles entourés
d'échafaudages, de gravats et de tout un tas de
nouveaux éléments stockés la pour la
réhabilitation de leurs logements. Content-es de
vivre I'embellissement de leurs appartements,
parfois moins contents du bruit et du temps que
cela va prendre, les locataires n'osent pas toujours
parler aux travailleur-ses. Alors, nous y sommes
allé-es pour vous ! Extraits d'entretien

"ON TRAVAILLE PAS Pour
LE PLAISIR"

Kante Allassan, 20 ans, apprenti
C'est quoi votre travail ?

Le travail du batiment, je monte I'échafaudage.
Ensuite on démonte les anciens. Et je fais l'isolation.

C'estdur?

Exactement, mon travail est dur. C'est pas facile du
tout car en ce moment il fait froid. Et I'échafaudage,
c'est lourd aussi, et risqué. En cas d'accident, tu
tombes, c'est fini pour toi !

Vous aimeriez gagner plus d'argent ? (vous n'étes
pas obligé de répondre!)

Exact, on travaille pour I'argent ! Le travail, on le fait
pas pour le plaisir.

Vous auriez aimé faire quel métier ?

J'aurais aimé faire mécanique.

"D'ici A 2025, ON AURA
REHABILITE 310 LOGEMENTS"

Louison, 32 ans, chef de chantier

C'est quoi ce chantier ?

Aujourd'hui on réhabilite 370 logements, on est en
site occupé : ¢a veut dire qu'on travaille alors que
les gens sont dans leur logement. |l faut faire
attention ! A l'intérieur, on refait la peinture, le
carrelage, les salles de bain, I'électricité. En
extérieur, on refait l'isolation, I'étanchéité et les
fenétres. On remet aux normes le gaz. Ca fait
beaucoup de monde sur le chantier, on est une
cinquantaine de travailleurs au quotidien. Si tout
va bien, on doit finir en 2025.

Votre métier est-il compliqué ?

Oui, on a des problémes d'approvisionnement, de
gestion des hommes, d'intempéries et mon réle
est de faire en sorte que ¢a se passe bien quand
méme. Des accidents, ¢a arrive, ¢a peut aller d'une
petite coupure, d'un coup de marteau a quelqu‘un
qui chute de plusieurs métres.

Votre métier est-il ennuyeux ?
Pas du tout. Tous les jours, c'est nouveau.
Depuis combien de temps vous faites ce métier ?

10 ans.



« Un couloir vert », c'est le nom donné a la nouvelle
allée pour piéton du boulevard Gaston Bachelard
ou sont en train d'étre installés des grands
portiques en bois et en métal pour accueillir des
panneaux photovoltaiques.

Plusieurs métiers se sont succédés pour que ce
projet voit le jour : magons, charpentiers,
électriciens... Au cours de I'hiver, nous en avons
rencontré beaucoup.

Extraits de quelques entretiens.

"MAINTENANT LES FEMMES
ONT LEUR PLACE SUR LES
CHANTIERS"

Charlotte, 23 ans, cheffe de chantier

C'est quoi ce chantier ?

On installe des panneaux solaires pour qu'il y ait de
I'électricité solaire dans le quartier. On fait des trous
pour que les panneaux puissent tenir.

Depuis quand vous faites ce métier ?

4 ans. J'ai toujours voulu faire ce métier. J'ai fait un
BAC pro travaux publics au lycée des Marcs d'Or
qui est ici au dessus du quartier. Et aprés j'ai fait une
formation chef de chantier.

Est-ce que votre travail c'est fatigant ?

Surtout quand il fait froid ou chaud mais moi je suis
cheffe, alors je travaille moins que les garcons sur
le chantier | Mais le soir, je rentre chez moi et je suis
quand méme fatiguée !

Est-ce que vous aimez votre travail ?

Oui, je trouve ¢a satisfaisant que tout le monde ait
un espace extérieur pour bien vivre.

C'est difficile d'étre une femme dans votre métier ?

A I'heure d'aujourd'hui les mentalités ont beaucoup
évolué. C'est pas comme avant, quand les femmes
avaient pas leur place sur les chantiers. Il y a de
plus en plus de femmes qui font ce métier. Ce qui
reste compliqué, c'est avec le client : sur le
chantier, il va plus se tourner vers un homme que
vers moi, alors que je suis la cheffe. Et puis parfois il
faut qu'on réclame une roulotte toilettes car quand
on est une femme, on n'a pas d'autres

choix !

Ca vous arrive de faire des erreurs ?

Oui, parfois on doit refaire, car soit les plans étaient
pas bons, soit on a fait une erreur au moment du
terrassement. Donc, oui, ¢a arrive !

Ca va finir quand ?

Normalement au mois d'avril 2024.

"_ON FAIT DES GROSSES
JOURNEES"

Antoine, 41 ans, magon-carreleur

Qu'est-ce que vous faites ?

Ici, on fait des massifs en béton pour ensuite
accueillir l'installation de panneaux solaires qui va
permettre de redistribuer I'électricité sur le quartier.

Votre travail est-il compliqué ?

Oui il est un peu dur. On travaille dehors, il fait
froid, des fois on porte des charges lourdes.

Vous vous étes déja fait des blessures ?
Oui, souvent on a mal au dos.
Vous aimez votre travail ?

Il faut avoir la passion. C'est ma conseillére
d'orientation qui m'a orienté...et puis j'avais de la
famille dans le batiment.

llyaduretard ?

Non, car on nous a obligé a finir avant les vacances.
Donc c'est speed | On fait des grosses journées.

Vous avez tout ce qu'il vous faut pour finir ?

Oui, on a tout le matériel ! lls mettent les moyens
quand il faut avancer.

\
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Ily a quelques semaines, en tant que personne de
confession musulmane, tu as pris la décision de
porter le foulard. Comment ¢a s'est passé pour toi
au travail ?

Ca s'est trés bien passé ! J'étais partie en voyage
spirituel en Arabie Saoudite et je savais déja que
j'allais vouloir garder le voile a mon retour en
France. J'en avais déja parlé a une collégue, qui a
averti la direction. lls ont cherché les informations
légales et ont constaté que c'était possible. Jai
donc pu revenir au travail avec mon foulard ! J'ai
méme eu du soutien de la part de mes em-
ployeurs, qui m'ont dit que si je subissais des
remarques racistes, il fallait les renvoyer vers eux.

Quand tu es arrivée voilée le premier jour,
comment ¢a s'est passé, comment tu te sentais ?

Mes collégues n'étaient pas au courant,
j'appréhendais leur réaction ! C'est normal : ils te
voient du jour au lendemain avec le foulard, ils se
posent des questions, se demandent si on m'a
obligé a le porter, si je deviens extrémiste.
Quelqu'un m'a dit « ils t'ont retourné le cerveau en
Arabie Saoudite ? » Mais j'étais confiante, je n'avais
pas peur. J'ai expliqué que c'était un libre choix,
une décision personnelle. Mon mari, avec qui je
suis mariée depuis 6 ans, c'est le dernier de ses
soucis et mon pére est méme contre ! Une fois la
surprise passée, je n'ai eu que des retours bien-
veillants. J'ai gardé mes jeans, on m'a dit « t'es
toujours aussi stylée ! ». Avec le djilbab*, peut-étre
que ¢a aurait heurté davantage.

« J'ai beaucoup de
chance de pouvoir
travailler avec mon
foulard »

Nour, 27 ans, hotesse d'accueil

Si ca n'avait pas été possible, comment aurais-tu
fait?

Je m'étais dit, « on va s'adapter ». Si c'est accepté,
tant mieux. Et sinon, j'étais préte a I'enlever chaque
jour, le remettre, le retirer, le remettre, bien que ca
aurait été dur. C'est comme si on te retire un truc
personnel tous les matins, comme ta bague de
mariage. C'est précieux. Pour quelqu'un qui ne le
porte pas, c'est difficile a comprendre. J'ai beau-
coup de chance de pouvoir travailler avec mon
foulard.

Propos recueillis par Salwa et Naiké
* Le djilbab est une longue robe prolongée par une sorte

de capuche, le tout couvrant la téte et I'ensemble du
corps a lI'exception des pieds, des mains et du visage.

LA Lol ET LA PRATIQUE

Légalement, les services de I'Etat et

des collectivités territoriales n'ont pas

le droit d'employer des personnes
qui portent des signes religieux
visibles, dans le respect du principe
de laicité. A Dijon, les Ehpad
municipaux tombent par exemple

sous cette juridiction. Par contre, il n'y
a pas de restriction Iégale du cété du

secteur privé.

« Notre structure est une association
de droit privé, donc notre salariée a
le droit de porter le foulard », nous
explique I'employeur de Nour. « Par
contre, nous avons des missions de
délégation de service public dans les
écoles. Si notre employée était
amenée a travailler dans ce cadre,
elle ne pourrait pas garder son



« Il m'a fallu arréter de
travailler en contact
avec le

public »

Hafida

magasins. Je me suis retrouvée a faire de l'inven-

« Je suis arrivée en France en 2002, avec un
dipldbme marocain d'informatique et bureautique,
mais je n‘ai pas trouvé d'emploi qui correspondait.
Apres une formation vente a Plombiéres, c'est la
boite d'interim Adecco qui m'a permis de travailler
comme vendeuse chez Casino, Jennyfer... Puis j'ai
décidé de porter le foulard et ma conseillére m'a
prévenue : je ne pourrais plus avoir de poste en
contact avec le public. C'était le réglement des

taire ou a travailler en équipe de nuit. Je me suis
rabattue sur le travail de femme de ménage chez
des particuliers. J'ai aussi travaillé a la cantine
scolaire, ou je devais I'enlever. J'ai vécu la discri-
mination d'un responsable, qui a refusé mon
bandeau alors qu'il avait trouvé "joli" celui d'une
salariée non-musulmane. »

voile ». En cas de comportement
raciste subi par la salariée, le pré-
sident de l'association est clair :

« Nour respecte la loi. C'est le devoir
de I'employeur de protéger sa
salariée si elle est embétée et de se
tenir a ses cétés ».

Pourtant, il reste encore du chemin a
parcourir : beaucoup d'employeurs
dans le privé interdisent le foulard en
invoquant I'hygiéne, la sécurité ou le
contact avec la clientéle. Une en-
quéte menée par des chercheur-
-euses en 2020 (1] arévélé que les
femmes sont encore trop souvent
contraintes a I'enlever, a accepter des
emplois moins qualifiés, a devenir
entrepreneuses quand elles le
peuvent ou méme a se résoudre a
quitter la France.

Aujourd'hui, il leur est toujours
difficile de trouver du travail, et ce
malgré leurs diplomes. Cependant,
de grandes chaines comme les
magasins suédois IKEA et H&M, le
magasin néerlandais Action, accep-
tent les salariées qui portent le
foulard. Elles témoignent sur les
réseauy, incitent d'autres a tenter
leurs chances. Le site d'annonce Job
Hijab France, créé en juin 2023,
propose des centaines d'offres
d'emploi non discriminantes, ainsi
que des conseils de rédaction de CV
ou de lettres de motivation.

(1) "Stigmatisation : les femmes voilées en
entreprise contraintes de réorienter leurs
carriéres” https://www.u-pec.fr/fr/
recherche/stigmatisation-les-femmes-
voilees-en-entreprise-contraintes-de-
reorienter-leurs-carrieres
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LES METIERS MELANGES #6
Fromager crémier + Conseiller funéraire =

FROMAGER FUNERAIRE

Armé-es de nos micros et de nos calepins, nous avons pris notre courage a
deux mains et sommes entré-es dans les magasins du quartier pour poser nos
questions sur le travail. Neuf personnes nous ont répondu. Parfois, elles ont
parlé d'une seule voix : quand on leur a demandé « Aimeriez-vous gagner plus
d'argent ? » elles ont toutes répondu : « Bien siir ! Comme tout le monde ! ».

Les vendeuses étaient toutes trés contentes de leur métier ! L'étiopathe, la prof
en freelance et la secrétaire pédagogique aussi. A la question « Comment
aimez-vous votre travail ? Un peu, beaucoup, pas du tout ? » Elles ont toutes
répondu : « Beaucoup ! » L'animateur a précisé que, s'il est heureux de travailler
dans ce domaine, il n'aime pas les moments ou « Il fait les tdches ingrates ».
Deux métiers ont semblé plus difficiles que les autres : un agent de sécurité
nous a confié que c'était fatigant d'étre debout tout le temps et qu'il fallait en
permanence gérer les émotions des gens - c'est loin d'étre facile. Une « dame
de cantine » nous a aussi raconté les difficultés de son métier : « les enfants sont
durs a ce moment de la journée, ils n'écoutent rien ! lIs font des bétises I »

Elle a ajouté que sa direction ne prend pas suffisamment en compte les
conditions de travail.

CB Iy
g i gjx,a
EUROS NET MENSUEL

heures par semaine. Indexé sur l'inflation, il a été revalorisé huit fois

en trois ans.
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si vous POWIEZ (HOISIR VOTRE SALAIRE, DE COMBIEN
D’ARGENT PAR MoiS AURIEZ-VOUS BESOIN ?

L pe

hooo £ gg

Moins e
Rocot

La majorité des personnes interviewées disent
qgu'elles se sentiraient bien avec un salaire de
moins de 2000 euros. C'est pas grand chose !
Seulement 2 personnes osent réver d'un salaire
a 4000 euros alors qu'l francais sur 10 gagne plus
de 4162 € net par mois. Mais c'est une réalité un
peu lointaine quand on sait que dans nos
quartiers populaires, nous représentons surtout
ces 10% de la population qui gagne moins de
1436 € net par mois. Ici, les gens ne prétendent
pas a gagner beaucoup, et sont habitués a vivre
avec peu. Et ¢a ne veut pas dire que c'est facile !

“Ti S P
QUEL EST LE METIER DE VOS REVES °

en ai pas !

Vendeuse

Vendeur

Ouvrirun
salon de the

Secrétaire

Je vis déja
le métier de
mes réves

Etiopathe

Dame de cantine

Dans le
commerce

Vivre sans
travailler !

Astronaute !

pédagogique Prof freelance

Travailler
dans une
creche

Ingénieur
en sport

Vendeuse

Agent de sécurité

Animateur
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Qu'on vienne des colléges Rameau ou de Bachelard,
les choix vestimentaires ne sont pas a prendre ala
légére, révélant personnalités et communautés
sociales. Alors, forcément, I'idée d'un uniforme a

I'école inquiéte. Pourtant, « cela permettrait d'aller # ST 7 LE C AT”P AGNE

plus vite pour s’habiller le matin » !

Des bonnets, des écharpes, ils se remplissent.

Et le pantalon qui colle.
La marque fétiche : Quechua (Et Asics de

# zARA DRIP # GoTHiQUES

Le style majoritaire au college. Veste et/ou
pantalon en cuir, trench et hug panda.
Des habits classes, et un peu cher.

s années 80')

Maquillage noir, collier qui pique,
grosses bottes. Coiffure a la mulette

La marque fétiche : friperie 1!

# le'*

Tout ce qui est moulant. Leggings, crop-top
vestes en cuir, short court, jupe, grosses

La marque fétiche : Zara

# PORTSWEAR

Jogging, cargo, baggy : tul'as compris,
ui est large et confortable.

toutceq |Balenciaga. Et l'indispensable vapot jetable,
. . |
La marque fétiche : Nike, Adidas, JD a puff !
=N La marque fétiche : bershka, primark...
' | # LACOSTE TN e e
R ny AL . t * au départ 92i, c'est « Jes f ) )
A observer plutot coté garcons Porten " au départ 92 es fans de Booba ». 3 o fos
& tif )
“——__tout le temps les memes margues frangaisec if de rappeurs et un label de hip-hop
(cfle titre et la marque fétiche).
La marque fétiche : Lacoste et TN, tavu!
H# MEUF DU 4
' ise. Une jupe paillettée
C'est la bourgeoise j Da NS un an ’

et des golden aux pieds.

La marque fétiche : Zadig et Voltaire, Pe u t - et re q uon se
.'qi Mon Clair, Gertrude rega rdera sur Ies

# sTYLE SskATER photos et qu'on se
Casquette a l'envers, coupe casquette, trouvera mOCheS !

pull large, pantalon large, USA style !

On aura déja
changeé de style

La marque fétiche : Vans, Levis, Supréme

Parfois, on peut méme passer le portail
en chaussettes claquettes, mais ¢a c'est
spécial derniers jours de I'année !



# FoUuLARD

En mars 2024, c'est le 20¢ anniversaire de la loi sur l'interdiction des
signes religieux a I'école, dont le foulard. Aujourd'hui, celles qui portent
le voile doivent I'enlever lorsqu'elles franchissent les portes du collége.

Et quand on repart, les surveillants veillent a ce qu'on ne commence
surtout pas a le remettre dans la cour, alors que c'est souvent long et
que c'est pour pas faire attendre les copines !

# ABAYA

En septembre 2023,
établissements scolaires.
longues, qui est désignée: p
marque d'appartenance a I'lslam.

un décret a interdit I'abaya dans les
C'est une robe longue a manches
ar le gouvernement comme une

« C'est un style culturel, c'est pas religieux pourtant»

igan en
« Une fois ma soeur est venue en cours avec un cardig

Jaine, et le prof |ui a mal parlé.
avec une robe large, etun auF
reviens pas comme ¢a sinon je

Une autre fois une copine vient
re prof lui dit « Je te préviens tu
le dis a la direction ».

i.‘-'!l'-_[j I A UET T T e—— s T

LE STYLE POLEMIQUE

# croP ToP

En 2019, I'ex-ministre de I'éducation JM Blanquer a dit qu'il
voulait que les jeunes filles viennent au lycée dans des
tenues correctes. Macron va le soutenir et la jeunesse
s'empare du symbole : le crop-top, ce haut court qui laisse
entrevoir le ventre, va devenir un étendard. Des filles de
toutes les rondeurs se sont appropriées le crop-top.
Rihanna I'a porté pendant ses grossesses.

LE STYLE REDOUTE

# UNIForRME

Des le printemps, et plus largement & partir de septembre 2024, certains
établissements scolaires pourront expérimenter l'uniforme s'ils le souhaitent. Le
ministére a déja dévoilé le contenu du kit : 5 polos, 2 pulls, 2 pantalons. Cela codtera
200 euros par éléve et sera financé moitié par I'Etat, moitié par la mairie ou le
département. Et les profs, aussi en uniforme ? Pour le moment, on n'en sait rien !
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Holy, 39 ans

C'est obligatoire I'uniforme a Madagascar ?

Dans I'école de mes enfants, c'est obligé.
C'est la condition posée par l'institution.

INTERVIEW

Est-ce qu'il y a des sanctions si l'uniforme
n'est pas mis ?

Oui, il y a des sanctions. Surtout si c'est sale
ou froissé, c'est sanctionné aussi.

Est-ce que vous aimez le port de I'uniforme ?

Oui, j'aime bien. Je pense que c'est bien dans
des pays moins développés comme le mien
parce qu'on ne voit pas la différence entre
une famille aisée et une autre. Pour les
enfants c'est comme une balise, pour aider a
dire comment s'habiller. Et puis ¢a va plus
vite le matin, il faut seulement préparer !

Comment sont les uniformes ?

Jupes pour les filles, en haut chemise. Il y a
aussi polo. Pour les garcons, c'est short !
Lundi polo, mardi chemise, mercredi c'est ce
qu'on veut ! Mais présentable. Pas de décol-
leté ! 1l faut laver le mercredi pour avoir les
habits d'uniforme propres le lendemain.

: 'aprés nos sources, la tenue unique
obligatoire existe déja dans les
établissements publics de la province
sud de la Nouvelle-Calédonie (qui est
un territoire frangais, aussi colonial que
cela puisse paraitre). Dans les dépar-
tements d'Outre Mer, comme a

- i Madagascar, l'uniforme est en vogue
dans les écoles privées et religieuses.




Les filles ne peuvent pas se mettre e sort ?

Non ! C'est plus sévere mai}ﬁtenant,
pour la tenue libre, et ¢a jen‘aime pa
ne peut méme pas mettre des legging
des jeans. Il faut que ce soit large. Je ne sais
plus comment faire habiller,ma fille !

Pourquoi c'était comme ¢a f Madagascar ?

Peut-étre parce que c'est une école
catholique. Dans d'autres établissements;
c'est pas comme ca.

Par Nour et Alice
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#* stop les discriminations entre les éléves 0 % on aimera pas forcément le v

* stop les moqueries ) * s'habiller c'est aussi montre -,
#* on gagne du temps #* On va pas achqter des ha \ \
(mais il faut encore se coiffer) ' pas les mettre ! '
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VRAI op FAUX ?
L,phiforhse pert'net de rédpire la 5 K
distinction sociale entre les éleves \

VRAI FAUX "

9
’
)
%* Moins de comparaison sur les habits a la cour # On retrouve la distinction sociale a travers d'autres
de récréation ) éléments : chaussures, sacs a dos, téléphones, départ
en vacances...
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VERS UNE GUERRE

PERPETUELLE A GAZA ?

LES DATES

7 octobre 2023 Le Hamas,
(acronyme en arabe pour le
Mouvement de la résistance
islamique palestinien), méne sur
Israél une attaque terroriste par
surprise. C'est un assaut sans
précédent, des centaines
d’hommes armés s'infiltrent dans
les communautés a proximité de
la bande de Gaza.

A partir du 8 octobre 2023 |'Etat
d'Israél déclare officiellement la
guerre et débute les
bombardements aériens sur la
bande de Gaza puis des
opérations terrestres, qui
continuent toujours a I'heure ou
nous écrivons ces lignes,
entamant le 6¢ mois de conflit.

29 décembre 2023 |'Afrique du
Sud saisit 'ONU, accusant Israél
de "génocide” sur le territoire de
Gaza

26 janvier 2024 la Cour
Internationale de Justice appelle
Israél a "prendre toutes les
mesures en son pouvoir pour
empécher” un "génocide”.

MOBILISATION
DiJoNNAISE

Depuis le début du conflit, des
manifestations partout dans le
monde appellent au cessez-le-
feu. A Dijon, le collectif 21 pour
une paix juste et durable entre
palestiniens et Israéliens qui
regroupe une trentaine de de
syndicats, partis politiques et
d‘association, organise des
rassemblements réguliers et des
débats pour comprendre la
guerre en cours.

LES CHIFFRES

L'attaque du Hamas le 7 octobre
a fait au moins 1300 victimes
israéliennes. Des dizaines de
soldats et de civils sont retenus
en otage a Gaza.

A I'heure ol nous écrivons ces
lignes (fin mars 2024), dans la
bande de Gaza, 32 333
personnes, dont 13 600 enfants
et au moins 3 250 femmes,
seraient décédées.

« J'aimerais qu'il n'y
ait plus de religion,
que les gens se
marient entre eux et
comme ¢a ¢a ferait
des bébés mixtes ! »

« Les Occidentaux
ont une dette
morale envers les
Juifs alors ils ont
laissé faire la
colonisation du
territoire
palestinien. »

UN CONFLIT SANS FIN?

Depuis plus de 70 ans, Israél et la
Palestine n'arrivent pas a
s'entendre sur un certain nombre
de questions : le sort des réfu-
gié-es palestinien-nes, les
colonies juives en Cisjordanie
occupée doivent-elles étre
supprimées, le partage de
Jérusalem, et la question de
savoir s'il faut un seul Etat ou un
Etat palestinien a coté de celui
d'Israél.

MASSACRE D’AMPLEUR

« C’est trés rare que nous
appelions a un cessez-le-feu. Ce
n’est pas notre position
habituelle. On le fait car on
assiste au massacre réel et
d’ampleur d’'une population
civile. 150 femmes et enfants
meurent chaque jour en
moyenne, selon I'estimation la
plus basse. Notre mission est de
porter secours aux populations
mais aussi de témoigner de ce
que l'on voit. C’est pour cela que
je vous parle. »

Léo Cans, chef de mission de
Médecins Sans Frontiéres en

Palestine, le 3 février 2024 sur
Mediapart.fr

« Le Hamas a déclaré la guerre. Les chefs ménent |a
belle vie au Qatar, pendant que les innocents meurent;
j'en suis malade. »



Direction de publication:
Mathieu Depoil et Bernard Desoche

Coordination et secrétariat de rédaction:
Naiké Desquesnes

Encadrement : Salwa Garnoussi,
Claudine Martin, Héléne Planckaert

Relecture : Sabrina Voisin, Eloise Grillot,
Toe Phanthasak, Bernard Desoche

Maquette : Jérébme Derieux

Ont participé a ce numéro (par ordre
alphabétique des prénoms] :

Anas, Anisha, Arwa, Aurore Gomes,
Catherine Mochon, Céline Crenn,
Christelle Magnin, Grace, lhssan, llyana,
Imane, Jacqueline Clément-Veuillot, Jean
Oddone, Kebira Atif, Khadija Ameri, Kiki,
Liliane Hugon, Maissa, Maram, Martine
Joyel, Marwa, Matigui, Nassim, Norhane,
Nouariya, Nour, Sabrina Voisin, Sherazaan,
Warda, Yasmine.

Réalisé avec les logiciels libres
Gimp et Scribus

Impression a 300 exemplaires par \
inprimerie Vidonne - Fontaine-lés-Dijon

\
vril 2024

11
e R
B@ o G 4 ma
ALLOCATIONS =
FAMILIALES DIJON



ENTOT LA FiN DES

e

_;- T TRAVAUX !




